






1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования «Управление проектами на предприятиях пищевой и 
перерабатывающей промышленности», реализуемая в Поволжском казачьем 
институте управления и пищевых технологий (филиале) Федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Московский государственный университет технологий и 
управления имени К.Г. Разумовского (Первый казачий университет)» по 
направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (магистратура), 

представляет собой систему учебно-методических документов, 
разработанных с учетом требований рынка труда на основе федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (магистратура), 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от  30 марта 2015 г. № 322, а также с учетом рекомендованной 
примерной образовательной программы.  

Основная профессиональная образовательная программа (далее – 

«ОПОП») регламентирует цели, планируемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку 
качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и 
включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, 
предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие 
качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и 
производственной (в том числе преддипломной) практик, календарный 
учебный график и методические материалы (включая оценочные средства), 
обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.  

ОПОП ВО реализуется в целях создания студентам условий для 
приобретения необходимого уровня знаний, умений, навыков, опыта 
деятельности, формирования навыков анализа поведения хозяйствующих 
субъектов в сфере коммерциализации сложных технологий, организации 

процесса технологического предпринимательства и реализации управления 
инновационными проектами, закономерностей функционирования 
инновационных рынков, финансовых и информационных потоков, 
производственных и научно-исследовательских процессов, общекультурных, 
общепрофессиональных, профессиональных компетенций в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

 
1.1. Нормативные документы для разработки основной профессиональной 

образовательной программы по направлениям подготовки 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по  
 







рабочими программами всех учебных дисциплин как базовой, так и 
вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору 
студента. 

Рабочие программы дисциплин учебного плана отражают планируемые 
результаты обучения – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 
характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие 
достижение планируемых результатов освоения образовательной программы. 

Рабочие программы дисциплин учебного плана основной 
профессиональной образовательной программы 38.04.02 Менеджмент 

(магистратура) представлены в приложениях. 

3.4. Программы практик 

Практика обучающихся по ОПОП «Управление проектами на 
предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности» по 
направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (магистратура) 

организовывается и осуществляется в соответствии с Положением о практике 
обучающихся, осваивающих программы высшего образования-программы 
бакалавриата, специалитета и магистратуры в ПКИУПТ (филиал) ФГБОУ ВО 
МГУТУ им. К.Г. Разумовского (ПКУ).  

В соответствии с ФГОС ВО ОПОП «Управление проектами на 
предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности» по 
направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (магистратура) 

предусмотрены учебная и производственная, в том числе преддипломная 
практики. 

В блок «Практики, в том числе научно-исследовательская работа 
(НИР)» входят учебная и производственная, в том числе преддипломная, 

практики. 

Типы учебной практики: 
практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. 
Способы проведения учебной практики: 
выездная 

стационарная. 
Учебная практика проводится на базе сторонней организации или на 

базе филиала Университета под руководством преподавателей кафедры 
«Гуманитарные и социально-экономические дисциплины». 

Типы производственной практики: 
практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (в том числе технологическая практика, 
педагогическая практика), 

НИР. 
Способы проведения производственной практики: 
выездная 

стационарная. 
Производственная практика проводится на базе сторонних 

предприятий: ООО «Альтернатива», ООО «ОМС-МРегион» под 



руководством преподавателей кафедры «Гуманитарные и социально-

экономические дисциплины». 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 
квалификационной работы и является обязательной. 

Преддипломная практика проводится на базе сторонней организации 
под руководством преподавателей кафедры «Гуманитарные и социально-

экономические дисциплины». 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в 
структурных подразделениях организации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест 
прохождения практики учитывает состояние здоровья и требования по 
доступности. 

Программы практик основной профессиональной образовательной 
программы 38.04.02 Менеджмент (магистратура) представлены в 
приложениях. 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

В результате освоения программы у выпускника должны быть 
сформированы общекультурные, общепрофессиональные и 
профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу, должен обладать следующими 
общекультурными компетенциями (ОК): 

способностью к абстрактному мышлению, анализу и синтезу (ОК-1); 

готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести 
социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 
творческого потенциала (ОК-3). 

Выпускник, освоивший программу, должен обладать следующими 
общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

способностью к коммуникации в устной и письменной формах на 
русском и иностранных языках для решения задач профессиональной 
деятельности (ОПК-1);  

способностью руководить коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-2);  

способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать 
актуальность и практическую значимость избранной темы научного 
исследования (ОПК-3). 

Выпускник, освоивший программу, должен обладать следующими 
профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими 
виду/видам деятельности в соответствии с ФГОС, на которые 
ориентирована ОПОП: 

организационно-управленческая деятельность: 
способность управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1); 

способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы 




















