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Введение	Comment by User: Чтобы после оглавления перейти сразу на следующую страницу делаем так: Вставка→Разрыв страницы

Я, Ванюков Александр Геннадьевич проходил практику Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности с «02» апреля 2022 г. по «29» апреля  2022 г. в г. Димитровграде на предприятии ООО "АНТЕРА" в должности помощника специалиста по кадрам. 	Comment by User: Должно совпасть в тем, что написано в дневнике и на титульном листе отчета
Целью производственной практики, является подготовка к общей ориентации студента в реальных условиях будущей деятельности по выбранному направлению на предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности и получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.
Задачами производственной практики «Практики Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» являются:
· использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 
· способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;
· исследование и оценка внешней среды предприятия (поставщики – посредники – клиентура – конкуренты); 
· выявление основных проблем функционирования предприятия;
· организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.
Содержание индивидуального задания на практику:
1.Изучить финансовые отношения предприятия с государственными налоговыми органами;
2.Ознакомиться с финансовыми отношениями предприятия со страховыми организациями;
3. Собрать данные о финансовом состоянии  предприятия.
Переформулирвоать ваше оглавление, кроме пункта 1. Проанализировать систему стимулирования персонала ООО «Нанс»
1. разработать предложения по совершнстваованию системы стимулирования персонала ООО «Нанс»
1. 
Общая характеристика организации	Comment by User: Точка в конце заголовка не ставится

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст (см. приложение 1).	Comment by User: Если данные взяты из приложения – ссылаемся на него. См. стоит – так как приложение далеко в тексте, не следует сразу за упоминанием.
Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст (Таблица 1).	Comment by User: Не забываем ссылаться на таблицу в тексте
Таблица 1. – Основные технико-экономические показатели (см. приложение 2)
	Шапка столбец 1
	Шапка столбец 2, един. измерения

	
	

	
	


Текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст текст (Рисунок 1).	Comment by User: После таблицы обязательно должна следовать диаграмма – график. Не забываем ссылаться на рисунок в тексте.
Диаграммы строим сами в эксел!!!


Рисунок 1.  – Темп роста основных технико-экономических показателей
После графика обязательно должна следовать аналитика – какие показатели выросли, какие уменьшились, и самое главное – почему. 	Comment by User: После графика обязательно должна следовать аналитика.
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Основная часть – страниц 20-35 и 2-3 главы (как в оглавлении).


Заключение

Общие выводы по сделанному на 1-2 стр. Изучил то-то, сделал то-то. По сути – это краткое содержание отчета. 



Библиографический список

В список использованной литературы можно включить книжки из методички. Она у всех в рассылке, несмотря на профиль актуальна для всех направлений.
Обратите внимание – полуторный отступ, сквозная нумерация. Достаточно 5-6 наименований.
Книги выстроить в алфавитном порядке.


ПРИЛОЖЕНИЕ 1	Comment by User: В приложения выносяться все первичные документы организации, на основе которых данные заносились в отчет. Приложений может быть несколько (приложение 1, приложение 2 и т.д. )
Бухгалтерский баланс ООО «Нанс» за 2020-2021 г.	Comment by User: Заголовок приведен для примера. Если в приложении  - ксерокопия, заголовок можено не писать. Точка в конце заголовка поставлена – так как она часть сокращения, а не знак препинания в конце приложения
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